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A planta da Millennium Inorganic Chemicals do Brasil SA, na Bahia, é respon-
séavel pela producdo de pigmento de Diéxido de Titanio (TiO,) da Cristal no
Brasil. Somos o segundo maior produtor mundial de TiO5, um pigmento branco

brilhante fabricado a partir do minério de titdnio e usado para dar cor a quase

todos os materiais. No caso das tintas, por exemplo, o TiO, confere
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maior poder de cobertura, brilho e durabilidade as férmulas, permitindo Reportiveis (TRIR)
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que as tintas modernas sejam mais eficientes, mais faceis de aplicar 585
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e tenham um baixo impacto ambiental. O TiO, também confere - Recrdble it
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poder de cobertura e brilho a plésticos e borrachas. Sua gama de

aplicagdes se estende a papéis, cerdmicas, vidros, couros, fibras

sintéticas e formulagdo de cores para tintas artisticas. Nosso pigmento
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de Diéxido de Titénio é comercializado sob a marca Tiona®.

A planta da Bahia estd localizada no Litoral Norte do estado, préxima a
Arembepe, a 20 km de Salvador, ocupando uma érea de 837 hectares. E a

dnica planta infegrada de TiO, da América do Sul e produz o pigmento de
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Diéxido de Titénio a partir do processo sulfato, que utiliza acido sulfirico para

extrair o TiO, do minério. O pigmento bruto é entdo transformado em produto
final com caracteristicas de performance especificas para cada aplicacéo, através de um
processo que envolve fratamento de superficie com varios produtos quimicos e combinagdes
de moagem e micronizagdo. Cerca de 50% das necessidades da planta séo atendidas por
uma unidade de é4cido sulfirico instalada na prépria fébrica. A planta da Bahia é certificada
pela ISO 9001.

Resumo da nossa Performance

Alinhada aos conceitos de desenvolvimento sustentavel, a unidade tem como foco a
geragdo de valor para os acionistas, o compromisso com as comunidades vizinhas e o respeito
ao meio ambiente.

AGREGANDO VALOR ECONOMICO
¢ Aproximadamente 500 empregados e contratados em tempo integral
¢ Folha de pagamento e beneficios anuais de cerca de R$ 51 milhdes

¢ Investimento anual de aproximadamente R$ 185 milhdes na compra de matéria-prima, pegas
e servigos

e Imposto anual sobre a propriedade no valor de R$ 580 mil




RESPEITO AS QUESTOES SOCIAIS

Acreditamos que a responsabilidade social requer um trabalho pré-ativo para apoiar as
necessidades da comunidade.

e Educacéo - A planta apéia a educagdo através da parceria com escolas das comunidades de
Areias, Arembepe, Jaué e Barra do Jacuipe. Esse relacionamento inclui a realizac@o de palestras
sobre qualidade de vida e educacdo ambiental, bem como atividades extraclasse como capoeira,
oficinas de artesanato, teatro, radio escolar, fébricas de bolsas e de berimbau, reforco escolar e
outros, com o objetivo de desenvolver novas habilidades.

e Participacéo na Comunidade - Representantes da unidade participam de conselhos

comunitdrios consultivos na cidade de Camacari, na vila de Areias e no Condominio
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Parque de Interlagos, com o objetivo de manter um didlogo permanente com os Reportaveis (TRIR)

moradores locais.

* Relacionamento com a Comunidade - No Programa Portas Abertas, estudantes de 7
universidades e escolas pUblicas e privadas, bem como familiares dos nossos emprega-
dos, passam o dia na fabrica. Durante a visita, aprendem sobre o processo de
extracdo do minério de fiténio, a produgdo de TiO, e os programas ambientais da
empresa. Cerca de 600 pessoas visitam a fabrica por semestre. Além disso, ha sete
anos, o Dia do Meio Ambiente é comemorado na fabrica com uma grande Gincana
Ambiental, que conta com a participagdo de estudantes de escolas piblicas da regido.
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¢ Voluntariado - Os empregados sdo incentivados a participar de programas de
voluntariado desenvolvidos por associagdes comunitarias representativas. Diversos
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empregados fazem palestras para estudantes de escolas da regido sobre temas como
primeiros-socorros, cidadania, educacdo ambiental e seguranca no trabalho e em casa.

* Unidades produtivas - A fabrica estimula a criagdo e a manutencdo de unidades
produtivas em comunidades vizinhas, com o objetivo de gerar renda e transformar o perfil socioe-
condmico local. Os exemplos mais significativos sdo a implantacdo de uma cooperativa re roupas
em Areias (envolvendo 30 mulheres) e o apoio & AMOVORC, associagdo de Arembepe que
implantou a coleta seletiva no bairro e aplica os lucros da venda do material reciclavel na
manutencdo de uma escolinha comunitéria.

¢ Responsabilidade Social - A contribuicdo para organizacées locais inclui a implantacdo de
uma biblioteca em Areias, onde funciona um Clube de Leitura, além do apoio a creches comu-
nitarias, a escolas piblicas e a colénias de pescadores.

CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE

Como uma empresa comprometida com a responsabilidade social, operamos nossas unidades de
forma a proteger as pessoas e o meio ambiente e preservar o mundo para as futuras

geracdes. Em consondncia com os principios do programa Atuacdo Responsével?, a empresa é
comprometida com a melhoria continua em salde, seguranca, meio ambiente, confiabilidade e
comunicacdo com a comunidade.

¢ Performance de Seguranca - Desde 2003 o Prémio Pélo de Seguranca Ambiental
realizado pelo Cofic — Comité de Fomento Industrial do Pélo de Camacari, confere & planta
baiana a categoria 5 Estrelas em todas as edi¢des da premiacdo.

¢ Prevencéo - A planta mantém um programa para garantir a operagdo e manutengdo
segura dos processos, com foco na prevencdo de acidentes. As emissdes atmosféricas vem sendo
continuamente reduzidas por meio de acdes como a substituicdo do combustivel por gas natural,
a instalacdio da Unidade de Oxidacdo Umida e a utilizacdo de um novo
catalisador que melhorou o desempenho da operacdo da planta de écido sulfirico.

* Eficiéncia Energética - O consumo de energia por tonelada métrica de produto
manufaturado da planta da Bahia caiv 21,3% no periodo de 2002 a 2008. Através de
um turbo gerador préprio, o site produz cerca de 20% da energia elétrica necesséria.

A National Titanium Dioxide Company Ltd. (Cristal) e o Millennium Inorganic Chemicals (MIC) se juntaram para formar a segunda maior produtora
mundial de Didxido de Titdinio e um produtor lider de Especialidades de Titanio. Cristal & MIC operam oito fabricas em seis paises e empregam quase
4.000 pessoas no mundo. A MIC & uma subsididria infegral da Cristal. A Millennium Mineragdio Ltda & subsididria da Millennium Inorganic Chemicals do
Brasil SA.

Para mais informag@es sobre a empresa e seus produtos, visite o site www.cristalglobal.com
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